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Mis toetab õppimist?

• Missugune õppija ma olen?

• Konkreetsed eesmärgid.

• Kindlaks kujunenud väärtused ja arvamused.

• Isikupärased mõtteskeemid.

• Tunded seoses õppimisega (turvalisus, partnerlus, õppimiskesksus)



Õppimistakistused

• Sisemine ebakindlus.

• Varasem negatiivne kogemus.

• Identiteedi kaitse ( kõige halvemad õppijad on õpetajad).

• Vajalike õpioskuste puudumine.

• Vaimne kaitse (lihtsam on tolmurullidega tegelemine).

• Ümbritsev keskkond ei väärtusta õppimist (perekonnaliikmed naeruvääristavad).



Mitteõppimise põhjused

• Liigne enesekindlus (ebaadekvaatne enesehinnang) ei lase õppida.

• Harjumused (me ei taha mugavustsoonist välja tulla).

• Mittearvestamine ( räägite küll, te eesti keelt on vaja, aga… )

• Vastuolu seniste teadmistega.

• Varasem allaandmine ja pöördumine tagasi vanal viisil tegutsemisse.



Toetume inimese psühholoogilistele vajadustele.

• Vajadus kompetentsuse järele (hakkamasaamise tunne).

• Vajadus autonoomsuse järele (ma ise otsustan).

• Vajadus seotuse järele ( me tahame kuuluda gruppi).

• 80:20 ettevalmistus: õppimine













Tänane seis  Ida-Virumaal

• Registreeritud töötuid ca, sh põlevkivisektorist 322
• Töökohti ca 400
• Üle 60% töökohtadest palgaga üle 1500 euro 
• Sealhulgas töökohtadest palgaga üle 2000 euro 28%
• Suurkoondamised aastal 2024 veel üksikud (hetkel 4)
• Töötuse tase üle   13,8%.
• Ettevõtetel keeruline leida töötajaid.

• ÕÜF

• Eestikeelsele haridusele üleminek



Väljakutsed, millele tuleb jätkuvalt lahendused leida

• Eesti suurima tööpuudusega maakonnas on ettevõtetel keeruline leida töötajaid.

• Lähiaastatel kerkivad mitmed suurettevõtted, mis vajavad tuhandeid töötajaid.

• Kas tänane toetuste süsteem innustab pikaajalisi töötuid tööle asuma?

• Ida-Virumaal jääb aina vähemaks töökohti, kus poleks nõutav eesti keele oskus.



Tööle asumise toetus
Alates 1. jaanuarist 2024 maksab töötukassa põlevkivisektorist koondatud ja uuele tööle väljaspool sektorit tööle
asunud inimesele toetust.

Toetuse maksmise periood on 6-12 kuud sõltuvalt töötuskindlustusstaažist põlevkivisektoris.

Toetuse suurus ühes kuus on 30% inimese keskmisest kuutasust põlevkivisektoris,

kuid mitte rohkem kui 1000 eurot (bruto).

Toetuse saamise eeltingimused on:

 inimene registreerib töötuna Ida-Virumaa osakonnas

 põlevkivisektoris töötamise lõppemisest vähemalt 60 päeva jooksul on inimene töötuna arvele tulnud töötukassa Ida-Virumaa osakonnas;

 töötamise kestus põlevkivisektori ettevõttes oli töötuna arvele võtmisele eelnenud 36 kuu jooksul kokku vähemalt 24 kuud;

 töötule on tehtud töötuskindlustushüvitise määramise otsus ;

 ta asub hiljemalt 100 päeva jooksul alates töötuskindlustushüvitise määramise otsuse tegemise päevast tähtajatult tööle väljaspool

põlevkivisektorit.

Ettevõtted, kelle töötajatele toetus on mõeldud

Eesti Energia AS, Kirde Varad AS, Kiviõli Keemiatööstuse OÜ, Enefit Power AS, Enefit Solutions AS,

Osaühing VKG Kaevandused, VKG OIL AS, OÜ VIRU RMT, Osaühing VKG Energia ja VKG Logistika OÜ



Oskuste arendamise võimalused põlevkivisektori ettevõtte töötajale 

Põlevkivisektori ettevõtte töötajal ja põlevkivisektori ettevõttes töötanud inimesel (kes on töötukassas

töötuna arvele võetud) on võimalus töötukassa kaudu ja Euroopa Liidu toel oma oskusi arendada.

Töötukassa Ida-Viru osakonnas saab arutada karjäärinõustajaga, missugune uus amet inimesele sobib ning

kus saab omandada vajalikud oskused uues ametis rakendumiseks.

Pärast tegevuskava kokkuleppimist, saab inimene asuda tasemeõppe toetuse toel omandama uusi oskusi

kutse- või kõrgkoolis. Toetuse suurus 2024. aastal ühes kuus on 362.70 eurot.

Näited erialadest

• Päikeseelektrisüsteemide hooldustehnik
• Hooneautomaatik
• Mehhatroonik
• Tehnoloogiaprotsesside operaator fookusega puidukeemiale
• CNC freespingi operaator
• CNC treipingi operaator



Oskuste arendamise võimalused põlevkivisektori ettevõtte töötajale 

Teine variant on valida uue töö leidmiseks sobiv täienduskoolitus kuni 2500 euro eest töötukassa koolituskaardi

partnerite pakutavate koolituste hulgast.

Inimesel on võimalik taotleda ka ühekordset mikrokvalifikatsiooni omandamise toetust (1088.10 eurot, 2024 a),

kui ta läbib mikrokvalifikatsiooniõppe õppekava, mille maht on vähemalt 18 ainepunkti ja õpe on rahastatud õiglase

ülemineku fondist.

Koolitused on suunatud Ida-Virumaa tööealisele elanikkonnale, kes soovivad olemasolevaid oskusi ajakohastada ja

arendada, tööturule naasta või teha karjääripööret, fookuses on põlevkivi sektorist väljuva tööjõu uute oskuste

omandamise toetamine.

Õppekavadega ja oskuste arendamise võimalustega saab tutvuda töötukassa kodulehel tootukassa.ee



Aitäh!
anneki.teelahk@tootukassa.ee


