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I Õpe TAIE fookusvaldkondades (3/5):
1. Digilahendused igas eluvaldkonnas;

2. Kohalike ressursside väärindamine (v.a fossiilkütused!)
sh ringmajandus;

3. Nutikad ja kestlikud energialahendused.

Konsortsiumi tegevuskava

sh õppe pakkujad Tallinna Tehnikaülikool ja Tartu Ülikool suundades, mis on heaks kiidetud ka 
Ida-Viru ettevõtluse teadmusmahukuse kasvatamise meetmest. 

Pakutav tasemeõpe, mikrokvalifikatsiooniõpe ja täienduskoolitused peavad moodustama ühtse 
terviku teadus- ja arendustegevusega.

Konsortsiumileping: 

• teadusel grandid; 

• tasemeõppes ja täienduskoolitustel (sh mikrokvalifikatsiooniõpe) ühikuhindadega VÕI 
personalikulu + 15 % üldkuludeks. 

TEADUS:
1. Üleminek taastuvenergiale ja 

hajuslahendustele energeetikas
2. Tööstus 4.0
3. Keemiliste protsessidega  väärindamine

ja kriitilised toormed
4. Muud liigitamata arengusuunad



Õppe pakkumised – Tallinna Tehnikaülikool

Tasemeõppe õppekavad:
• Jätkusuutlik ettevõtlus ja ringmajandus (BA)
• Rohelised energiatehnoloogiad (MA) - täiendavad sessioonõppe 

õppekohad Ida-Virumaale
• Jätkusuutlik tööstus (MA)
• Jätkusuutlikud keemiatehnoloogiad (MA) - olemasoleva õppekava 

uuendamine
• Äriinfotehnoloogia" (MA) - olemasoleva õppekava laiendamine Ida-

Virumaale
Mikrokraadid, täienduskoolitus 



Õppe pakkumised – Tartu Ülikool

Tasemeõppe õppekavad:
• IT-süsteemide arendus  (rak.kõrg) - olemasoleva õppekava 

arendamine ja vastuvõtu suurendamine
• Masinõppe rakendused (MA)
• Ettevõtlus ja digilahendused (rak.kõrg) - olemasoleva õppekava 

arendamine ja vastuvõtu suurendamine
• Kestlik digiettevõtlus (MA)

Mikrokraadid, täienduskoolitus 



II Õpe valdkondades, mis toetavad: 
a) avaliku sektori toimepidevust; 
b) kohaliku ettevõtluse ning elanike oskuste arendamist  
muutuvas majanduskeskkonnas

Siin: 

a) Meditsiin, sotsiaalhoolekanne, pääste;

b) Ettevõtlus (sh loome-), digioskuste ja
e-tehnoloogiate arendamine, 
teenindus ja turism (KHK), automatiseerimine ja 
digitaliseerimine (KHK), tehnika ja tehnoloogia
(KHK).

 Magistriõpe
 Bakalaureuse- ja rakenduskõrgharidusõpe
 Mikrokvalifikatsiooniõpe ja täienduskoolitused 

Õppe pakkujad:
1. Tallinna Ülikool
2. Sisekaitseakadeemia
3. Tartu Tervishoiu Kõrgkool 
4. Tallinna Tervishoiu Kõrgkool
5. Ida-Virumaa KHK
6. Tartu Ülikool
7. Tallinna Tehnikaülikool

Ühikuhinnad:
 Tasemeõpe
 Täienduskoolitused - RKT



III Avatud taotlusvoorud kohalike elanike võtmepädevuste 
arendamiseks ja koolitajate koolituseks, kohalike hariduslike 
algatuste toetamiseks

I Koolitused jm õppetegevused kohalikele elanikele:

 õppimishuvi ja -oskuste suurendamiseks;

 arvutioskuse parandamiseks ja digipädevuse tõstmiseks; 

 keeleoskuse parandamiseks;

 muude võtmepädevuste ja eluks vajalike oskuste suurendamiseks;

II Koolitajate koolitused – andragoogika, eesti keele õpe

III Muud haridusalgatused, õppe populariseerimine, teavitus- ja võrgustikutöö – vajalik info, mida 
analoogset piirkonnas veel tehakse

Koolituste rahastamine 
ühikuhindade alusel  

NB Hariduslikud 
algatused ja  tegevused 
peavad olema suunatud 
täiskasvanutele!



ÕÜF juhtkomisjoni kuuluvad järgmiste institutsioonide* esindajad:

1) Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
2) Sotsiaalministeerium
3) Rahandusministeerium
4) Kultuuriministeerium
5) Eesti Töötukassa
6) Eesti Kaubandus-Tööstuskoda 
7) Tööandjate Keskliit
8) Eesti Ametiühingute Keskliit
9) ETKA ANDRAS  
10) SA Ida-Viru Investeeringute Agentuur
11) SA Ida-Viru Ettevõtluskeskus
12) Ida-Virumaa Omavalitsuste Liit

* institutsioonid määravad  ise esindajad.

Juhib HTMi asekantsler (komisjoni esimees), kaasatud:
- teadus- ja arendustegevuse poliitika osakond  (komisjoni 
aseesimees);
- kõrg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva õppe osakond
komisjoni liige).

ÜLESANDED:
Teha ettepanekuid ja and soovitusi:
• teadus- ja arendussuundade ning toetatavate 

tegevuste valikul; 
• tasemeõppe ja täiendkoolituse õppekavade ning 

õpet toetavate tegevuste valikul;
• haridus- ja teadusasutuste ning ettevõtete koostöö 

tõhustamiseks meetme raames;
• võrgustiku-, teavitus- ja õppe 

populariseerimistegevuste kavandamiseks ning 
elluviimiseks;

• Ida-Virumaa piirkonna siirdeprotsesside seire ja 
hindamise kavandamiseks ning elluviimiseks;

• meetmete avatud taotlusvoorude tingimuste 
kavandamiseks ja muutmiseks;

• tegevuste tõhusamaks elluviimiseks tuginedes 
vahearuannetele või hindamistele (ja 
ekspertsusele);

kooskõlastada tegevuste vahearuanded ja 
lõpparuanne.



Taustainfo: elanike haridustase Ida-Viru maakonnas seis 2021 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 KOKKU %

Põhiharidus või madalam 5959 1142 801 1305 1175 1005 682 297 235 350 12951 16,16%

Keskharidus või kutseharidus 
keskhariduse baasil 560 3255 2854 4492 4691 4372 5174 4883 5396 6320 41997 52,41%

Kõrgharidus või keskeriharidus 
keskhariduse baasil 0 311 1031 1959 2149 2704 3516 3547 4586 5276 25079 31,29%

Haridus teadmata 31 8 2 10 9 17 11 10 11 2 111 0,14%

KOKKU 6550 4716 4688 7766 8024 8098 9383 8737 10228 11948 80138

Indikaatorid, mille oleme seadnud:
 1 300 uut õppurit tasemeõppes ehk 550 kõrghariduses ja 750 kutsehariduses;
 13 500 osalejat täienduskoolitustel.

NB Rahvaarv kahaneb!



Prioriteetsed sihtrühmad Ida-Viru maakonnas:

• Riigikeeleoskuseta elanikud;
• Majanduslikult mitteaktiivsed ja töötud inimesed, eriti kutse- ja kõrgharidusega 
inimeste seas;
• Vanemaealised (eriti kõrgema haridustasemega) inimesed;
• Vanadus- ja töövõimetuspensionärid;
• Puuetega inimesed;
• Puuduva või halva inglise keele oskusega elanikud;
• Madala haridustasemega lapsevanemad;
• Kõrgharidusega töötajad madalamat haridustaset eeldaval töökohal;
• Elukestvas õppes mitteosalevad inimesed.

Allikas: 
https://www.hm.ee/sites/default/files/taiskasvanuhariduse-prioriteetsed-sihtruhmad-
2020_lopparuanne.pdf



Tänan!

@haridusmin

ena.drenkhan@hm.ee

@haridusministeerium

Hoiame kontakti


