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Peamine ressurss-inimesed
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RV022: RAHVASTIK, 1. JAANUAR --- Maakond, Sugu, Aasta 
ning Vanuserühm Rahvastik



Töötajad põlevkivitööstuses
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Allikad: Eesti Põlevkivitööstuse Aastaraamat 2015-2020;
Ida-Virumaa majanduse ja tööturu kohandamine põlevkivitööstuse vähenemisega

• 1980-dad – 14000+ töötajat
• 2014 a – 7774 töötajat
• 2015 a – 7411 töötajat
• 2016 a – 6400 töötajat
• 2017 a – 7387 töötajat
• 2018 a – 7303 töötajat
• 2019 a – 6530 töötajat
• 2020 a – 5800 töötajat



Töötus Ida-Virumaal
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TT4645: 15-74-aastaste hõiveseisund (Statistikaamet; 
06.2021 Töötukassa) 

Eesti Ida-Viru maakond



Statistikaameti prognoos
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RV088: RAHVASTIKUPROGNOOS 2020-2045:  (põhistsenaarium) Rahvaarv, 
1. jaanuar (Statistikaamet)



Strateegia?
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• Kahanemise strateegia?



Strateegia?
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• IDA-VIRUMAAL TEEME 
KASVU STRATEEGIAT

• Kahanemise strateegia?

Pilt: kuvatõmmis https://www.youtube.com/watch?v=bVO_EoebNSo



Strateegia osad
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Plaan B tugisambad
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• ETTEVÕTLIKUD INIMESED 
• ALUSTAVAD ETTEVÕTTED 
• OLEMASOLEVAD ETTEVÕTTED 

–kasvule orienteeritud. 
• SUURETTEVÕTTED –

investeeringud kasvuks ja
laienemiseks

• INVESTORID – riski ja
otseinvestorid. 



Plaan B tugevused

10

• Olemasolev põhitaristu
• Tugevad tugiorganisatsioonid
• Tööstuspargid

välisotseinvesteeringute
vastuvõtuks

• Tööjõud, jätkuvalt vabanev, 
kvalifitseeritud

• Energialahendused – rohelised, 
otseliinid (konkurentsieelis)

• Kõrg- ja kutsehariduse asutused



Plaan B võimalused
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• Geograafiline asukoht EL-
Venemaa piiril

• E-riigi virtuaalsed teenused
• Uue majanduse investorite

huvi Rohepöörde vastu
• Uute maavarade

kasutuselevõtt
• Ligipääs EL ja Invest EU 

vahenditele
• Globaalsete väärtusahelate

lühenemine Euroopasse



Unique Selling Point 2021+
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• Kuvad: Ida-Virumaa - Rohepöörde keskpunkt
• Võimalus kasutada Õiglase Ülemineku Fondi

vahendeid



Õiglase Ülemineku Fond
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• Rahaline maht, kas piisav?
• ÕÜM fond 350 milj EUR
• Tallinna haigla maksumus 500 milj EUR
• Tulemuse saavutamiseks – kasutada pakutud 

võimalust targalt, julgelt ja sihipäraselt



Õiglane Üleminek
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• Ettevõtlusele suunatud meetmed:
• Suurinvesteeringute meede - kogumaht 153 milj EUR

toetus 0,5 kuni 10(15) milj EUR – 20-35%
• Väikeettevõtluse meede – kogumaht 15 milj EUR
• Ettevõtluse teadmusmahukuse kasvatamise tostus –

kogumaht 50 milj EUR
• Ettevõtluse mitmekesistamise tugiteenused –

kogumaht 25 milj EUR
• Muud meetmed- 30 milj EUR (liikuvus, täiendõpe, 

tasemeõpe)



Õiglane Üleminek
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• Majanduskeskkonna mitmekesistamine
• Ühe sektori mõju vähenemine majanduskeskkonnale
• Uued töökohad erineva suurusega ja erinevate

valdkondade ettevõtetes
• Konkurents tööjõuturul
• Rände pidurdumine
• Töökohad noortele green-tech, clean-tech, Industry 

4.0 ettevõtetes
• OLULINE: tegevusi tehakse Ida-Virumaal ja Ida-

Virumaa jaoks



Uued ägedad projektid
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• Multimeedia ja digi ettevõtlusinkubaator
• Tööstusinkubaator
• Robootika arendus ja koolituskeskus
• Auvere Agropark
• Taltech keskus Vidrik
• Olgina lennuväli



Uued ägedad eraprojektid
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• Aquaphor Supertehas
• Ragn Sells tuha ümbertöötlemistehas
• TBHAWT tuulegeneraatorite tehas
• Vesüs CO2 ja vesiniku tehas
• Pro-Solar päikeseenergiajaamad



Muudame paradigmat
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• Panustem koos arengusse
• Aitame Ida-Viru ettevõtted kasvule
• Toome maakonda uusi väilsinvestoreid
• Loome uusi põnevaid töökohti noortele
• Loome konkurentsi tööjõuturul
• Aitame kaasa palgakasvule
• Toome inimesed Ida-Virumaale tagasi
• Toome Ida-Virumaale uusi talente
• Teeme seda 5 aastaga kasutades ÕÜF võimalusi
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TEEME IDA-VIRUMEE UUESTI SUUREKS
Teet Kuusmik

Teet.kuusmik@ivia.ee

5114685

mailto:Teet.kuusmik@ivia.ee

