
16-pensioniealiste 
tööhõive määr (%) ja 
registreeritud töötuse 
määr(%) maakonniti, 
2020.a II kvartal

Allikas: Eesti Töötukassa, 2020; Eesti Statistikaamet, 2020.



Registreeritud töötuse määr, kvartalid
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Ida-Virumaa Eesti kokku

Allikas: Eesti Töötukassa, 2020



• Tööturumeetmed:
• Töövahendus ja nõustamine
• Karjääriinfo ja -nõustamine
• Koolitus ja tööpraktika
• Ettevõtluse alustamise toetus ja jätkutugi 
• Töökohtade loomise toetamine 

(palgatoetused: riskirühmad ja piirkonnad)
• Töövalmiduse toetamine/nõustamine, 

psühholoogiline, võla- ja sõltuvusnõustamine
• Individuaalsed lahendused

• Ennetavad meetmed: 
• Koolitused koolituskaardiga (oskuste 

täiendamiseks, ümberõppeks) (sh alates sept. 
2020 rakenduv põlevkivisektori erand)

• Tasemeõppe toetus (kutse- või kõrgharidus)
• Koolitustoetus tööandjale (värbamisel, 

muutuste olukorras, eesti keel)

• Piirkondlikud sekkumised:
• Piirkondlik töökoha loomise toetus Ida-Virumaal 

ja Kagu-Eestis (sh alates sept. 2020 rakenduv 
põlevkivisektori erand)

• Toetused ja hüvitised 
• Töötuskindlustushüvitis ja töötutoetus
• Koondamishüvitis
• Maksejõuetuse hüvitis
• Töövõimetoetus

Hinnanguliselt moodustab Ida-Virumaa kulu teenustele ca 25% kogu teenuste kulust



)

Kaaluda järgmiste täiendavate tööturumeetmete pakkumist Ida-Virumaal 
põlevkivisektori õiglase ülemineku toetamiseks ESF 2021-2027 perioodist või 
Õiglase Ülemineku Fondist:

• Ümber- ja täiendõppe programmid (kasvuvaldkonnad, üldoskused: digi ja keel, koostöös 
potentsiaalse tööandjaga)

• Mobiilsustoetused maakonnasisese ja üle-eestilise tööalase liikuvuse suurendamiseks

• Töölt-tööle asumise tüüpi toetus, et vältida töötuse lõksu ja tasandada töötasu vähenemist 
uuel tööl

• Ida-Virumaa KOV-ide toetamine sotsiaalteenuste arendamiseks ja kättesaadavuse tagamiseks 
(sest töötutel takistavad töö leidmist sageli sotsiaalse iseloomuga probleemid)



AITÄH!


