Kinnitatud
Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu
tildkogu koosoleku 03.05.2024 otsusega nr 3

IDA-VIRUMAA OMAVALITSUSTE LIIDU
POHIKIRI
1 ULDSATTED
§ 1. Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu staatus

(1) Ida-Virumaa Omavalitsuste Liit (edaspidi liit) on Ida-Viru maakonna valdade ja linnade
vabatahtlik ihendus, maakondlik kohaliku omavalitsuse tliksuste liit.

(2) Liit on eraoiguslik juriidiline isik, mille suhtes kohaldatakse mittetulundusiihingute seadust,
arvestades kohaliku omavalitsuse liksuste liitude seaduses ettendhtud erisusi, ning mis oma
tegevuses juhindub seadustest, muudest kehtivatest digusaktidest ning kdesolevast pohikirjast.

(3) Liit on asutatud 28. aprillil 1992.

§ 2. Liidu nimetus ja asukoht

(1) Liidu ametlik nimi on Ida-Virumaa Omavalitsuste Liit, lihendatult IVOL. Liidu nime tolge
inglise keelde on Association of Local Authorities of Ida-Viru County.

(2) Liidu asukoht on Johvi.

I1 LIIDU EESMARK, ULESANDED ja OIGUSED
§ 3. Liidu eesmirk

Liidu eesmark on Ida-Virumaa kohaliku omavalitsuse iiksuste iihistegevuse kaudu maakonna
tasakaalustatud ja jatkusuutlikule arengule kaasaaitamine, maakonna kultuuritraditsioonide
sailitamine ja edendamine, maakonna ja oma liikmete esindamine ja liikmete {ihiste huvide
kaitsmine, kohaliku omavalitsuse iiksuste koost66 edendamine ja liikmetele seadusega
ettendhtud tlesannete paremaks taitmiseks voimaluste loomine.

§ 4. Liidu iilesanded

Liidu tlesanded on:

1) luua liikmetele véimalusi seadusega pandud tlilesannete paremaks taitmiseks;
2) kaitsta oma liikmete 6igusi ning vajadusel poérduda selleks kohtusse;

3) toetada tegevuste ja lrituste korraldamist maakonnas, tehes selleks vajadusel koostdod
teiste organisatsioonidega;

4) korraldada liikmete ja koigi teiste huvitatud isikute tihistegevust;



5) tagada ja suunata liikmete iihishuvide pinnalt maakondlike huvide kujundamine ja
elluviimine;

6) sdilitada ja edendada maakonna kultuuripdrandit ja kultuuritraditsioone;
7) korraldada tihiskoolitusi oma liikmetele ja nende esindajatele;

8) osaleda rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses, luua ja arendada teadus-, koostdo- ja
kultuurisidemeid valisriikides;

9) tegutseda maakonna hea maine eest;

10) kaitsta maakondlikke huve;

11) korraldada maakonna siimboolikaga seonduvat tegevust;
12) korraldada maakonna teenetemarkide andmist;

13) korraldada maakonna strateegilist planeerimist ning arengustrateegia koostamist ja aidata
kaasa planeeritu elluviimisele;

14) osaleda maakonnaga seonduvates ruumilise planeerimise menetlustes;

15) korraldada maakondlike ning kokkuleppel asjaosalistega iihe liikme haldusterritooriumi
piire iiletavate arengukavade koostamist;

16) osaleda ning olla algatajaks ja partneriks maakonna huvidele vastavates rahvusvahelistes
projektides;

17) korraldada maakonnas terviseedenduse alast tegevust;
18) maakonna turvalisuse ndukogu t66 juhtimine ja korraldamine;
19) esindada maakonda valissuhtluses;

20) taita muid ulesandeid ldhtuvalt kehtivatest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast ja
tildkoosoleku otsustest.

§ 5. Liidu digused
Liidul on digus:

1) esindada maakonda, oma liikmeid ja maakonna kohaliku omavalitsuse iliksuste tihishuve
suhetes riigiorganite, teiste isikute ning rahvusvaheliste organisatsioonidega;

2) asutada oma pohitegevuse tagamiseks juriidilisi isikuid, osaleda juriidilistes isikutes,
moodustada sihtkapitale ja muid oma tegevuseks vajalikke institutsioone ning osaleda teiste
tthingute ja liitude tegevuses nii kodu- kui valismaal;

3) korraldada majandustegevust liidu iilesannete tditmiseks tdiendavate vahendite
kaasamiseks;

4) solmida lepinguid nii fudusiliste kui juriidiliste isikutega, osaleda liidu eesmarkide
saavutamiseks vajalikes ithendustes, organisatsioonides, projektides ja programmides;



5) omandada vara, vallata, kasutada ja kdsutada liidu omandis olevat vara;
6) sdlmida lepinguid valitsusasutusega riikliku tilesande tditmiseks;

7) votta tiaitmiseks omavalitsusiiksuste ning teiste omavalitsusliitude tlilesandeid maakonna
tervikliku arendamise eesmargil;

8) korraldada kirjastustegevust;
9) korraldada tasuliste ja tasuta teenuste osutamist oma liikkmetele ja teistele isikutele;

10) korraldada maakondlikke haridus-, kultuuri-, spordi-, sotsiaal-, noorsoo- ja vaba aja tritusi,
anda valja preemiaid, stipendiume ja toetusi iiritustest osavotjatele, voitjatele ja laureaatidele;

11) korraldada koolitust, tdiendopet, dppelaagreid, seminare ja konverentse oma liikmetele
ning teistele isikutele;

12) teha muid toiminguid, mis on iilesannete tditmiseks vajalikud, vastavad kehtivale
seadusandlusele ning on kooskdlas kdesoleva pohikirja ja juhtorganite otsustustega.

II1 LIIDU LIIKMED
§ 6. Liidu liikmed

(1) Liidu liikmeteks véivad olla vallad ja linnad, kes tegutsevad liidu pohikirjaliste eesmarkide
nimel.

(2) Liidu liikmeks vastuvotmise ja valjaastumise otsustab liidu tildkoosolek vastava kohaliku
omavalitsuse iiksuse volikogu otsuse pdhjal tehtud kirjaliku avalduse alusel. Uldkoosolek ei voi
keelduda liidu liikmele esitatavatele nduetele vastava kohaliku omavalitsuse tiksuse
vastuvotmisest liidu liikmeks.

(3) Liikme voib liidust valja arvata liidu iildkoosoleku otsusega, kui liikmel on liidu liikmemaksu
volgnevus kuue kuu ulatuses aasta arvestuses voi pohikirja teiste satete tditmata jatmise eest
vOi kui liige on kahjustanud olulisel maaral liitu voi liidu teiste liikmete huve.

(4) Liige voib liidust vélja astuda, sellest kirjalikult vahemalt kuus kuud ette teatades. Kui
liikmelisus 16peb majandusaasta kestel, peab pohikirjaga ettendhtud liikmemaksu tasuma kogu
majandusaasta eest.

§ 7. Liidu liikme digused ja kohustused
(1) Liidu liikmel on 6igus:

1) votta osa liidu tegevusest vastavalt kdesolevas pohikirjas nimetatud eesmarkidele ja
ulesannetele;

2) votta osa liidu poolt korraldatavatest liritustest;
3) olla oma esindajate kaudu esindatud liidu organites vastavalt kdesolevale pdhikirjale;

4) p66rduda teabe, nduande ja abi saamiseks liidu iildkoosoleku, juhatuse ja biiroo poole;



5) péorduda aruparimisega iildkoosoleku ja juhatuse poole;

6) poorduda tildkoosoleku poole liikmemaksu madra muutmiseks voi tasumise ajatamiseks;
7) saada tasuta ja tasulisi teenuseid;

8) panna oma tulesandeid liidu tihiseks taitmiseks seaduses satestatud volitusnormi kohaselt;
9) teha liidu organitele ettepanekuid;

10) tutvuda oma esindajate kaudu liidu biroos, iildkoosoleku, juhatuse ning komisjonide
koosolekute protokollide ja muude dokumentidega;

11) Liidust valja astuda.

(2) Liidu liige on kohustatud:

1) taitma liidu pohikirja;

2) osalema aktiivselt liidu t60s;

3) jargima liidu organite poolt vastuvdetud otsuseid;

4) andma liidu t66ks vajalikku informatsiooni;

5) maksma kehtestatud maaras ja korras liidu liikmemaksu;

6) hoidma liidu ja selle liikmete mainet.

IV LIIDU ORGANID JA STRUKTUUR

§ 8. Liidu organid

(1) Liidu juhtorganid on:

1) liidu liikmete tildkoosolek, mis on liidu kdrgeim juhtorgan;

2) liidu juhatus.

(2) Liidu esindus ja té6organiks on liidu biiroo.

(3) To6 paremaks korraldamiseks voib liit moodustada komisjone ja toogruppe.

(4) Liidu majandus- ja finantstegevuse kontrollimiseks moodustatakse revisjonikomisjon.

§ 9. Uldkoosolek

(1) Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) liidu pohikirja vastuvotmine ja selles muudatuste tegemine;

2) liidu majandusaasta aruande ja revisjonikomisjoni arvamuse kinnitamine;
3) liidu eelarve vastuvotmine ja tegevussuundade kinnitamine;

4) liidu liikmemaksu suuruse maara ja tasumise korra kinnitamine;



5) liidu juhatuse koosseisu kinnitamine ning juhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine;
6) liidu liikmete hulgast vahemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni maaramine;

7) kinnisvara omandamise ja vodrandamise otsustamine;

9) liidu reorganiseerimise voi lopetamise otsustamine;

10) teiste organisatsioonide liikkmeks astumise otsustamine;

11) maakonna ja liidu stimboolika kasutamise pohimaotete kinnitamine;

12) komisjonide moodustamine ja nende liikmete kinnitamine;

13) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse voi mille otsustamist iildkoosolek peab otstarbekaks.

(2) Uldkoosoleku kutsub kokku liidu juhatus vihemalt kaks korda aastas.]uhatus peab
tildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra naidates liidu liikme
esindaja iildkoosolekul. Uldkoosolek kutsutakse kokku hiljemalt kuus kuud peale kohaliku
omavalitsuse volikogu korralisi valimisi.

(3) Liidu liikmete ettepanekud tiildkoosoleku pdevakorra kohta peavad olema esitatud
juhatusele enne tiildkoosoleku kokkukutsumist. Liidu liikme tldkoosolekul esindajal on
Oigus nouda tdiendavate kiisimuste vOotmist pdaevakorda mitte hiljem kui kolm pdeva parast
tildkoosoleku kokkukutsumisest teatamist. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade koos
pdevakorraga peab olema saadetud liidu liikmetele vihemalt seitse pdeva enne tildkoosolekut.

(4) Uldkoosolekut juhatab juhatuse esimees, tema puudumisel juhatuse aseesimees.
(5) Haaletamine tildkoosolekul on avalik, kui ei otsustata teisiti.

(6) Liidu liikme volikogu nimetab oma esindajad ning nende asendajad liidu tildkoosolekule
kohaliku omavalitsuse volikogu volituste tdhtajaks, lahtuvalt elanike arvust rahvastikuregistri
andmete alusel viimase kohaliku omavalitsuse volikogu valimiste aasta 1. juuni seisuga
jargmiselt:

1) omavalitsusiiksus kuni 20 000 elanikku - kaks esindajat ja nende asendajad;

2) omavalitsusiiksus 20 001 - 40 000 elanikku - kolm esindajat ja nende asendajad;

3) omavalitsusiiksus alates 40 001 elanikust - neli esindajat ja nende asendajad.

(7) Liidu liikme volikogu v6ib enda nimetatud esindaja liidu iildkoosolekule voi tema asendaja
soltumata pohjusest tagasi kutsuda ning nimetada uue esindaja voi asendaja. Liikme esindaja
ja asendaja volitused rakenduvad volikogu otsuse esitamisel liidule.

(8) Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui seal osaleb vihemalt pool liidu liikmete nimetatud
esindajate tildarvust. Uldkoosolekul vdib osaleda reaalajas toimuva kahesuunalise videoside
abil, mis voimaldab osalejal eemal viibides koosolekut jdlgida ja sdna votta ning otsuste
vastuvotmisel hailetada. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu iildkoosolekul osalevate
esindajate poolthdilteenamusega, kui seaduses voi pohikirjas ei ole ette ndhtud suuremat
hadlteenamust, kusjuures otsuste vastuvotmiseks peab poolt olema vahemalt kolme liidu liikme
esindajad. 2/3 iildkoosolekul osalevate esindajate poolthddled on vajalikud jargmiste otsuste



puhul: pohikirja muutmine, varade jaotamine ja liidu 16petamise otsustamine. Isiku valimisel
loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

(9) Uldkoosoleku otsuseid vdib vastu votta iildkoosolekut kokku kutsumata. Juhatus saadab
otsuse eelndu koigile liidu liikmete esindajatele, maarates vahemalt 14-pdevase tdhtaja
seisukoha esitamiseks. Liidu liikmete esindajad esitavad oma seisukoha ja annavad haaile
digitaalselt allkirjastatuna. Otsuse vastuvotmisele kohaldatakse tildkoosoleku kohta satestatut.
Haaletustulemuste kohta koostab juhatus haaletusprotokolli ja saadab selle viie paeva jooksul
Liidu liikmete esindajatele. Liidu liikme iildkoosolekul esindaja ndudmisel tuleb otsuse
vastuvotmiseks iildkoosolek kokku kutsuda.

(10) Uldkoosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

(11) Uldkoosoleku protokoll peab olema liikmetele kittesaadav parast 14 pideva moéodumist
tildkoosoleku 16ppemisest.

§ 10. Juhatus

(1) Liidu juhatus juhib ja esindab liitu. Liidu juhatus on tlihe- kuni kaheksaliikmeline, kuhu
kuulub iga liidu liikme iiks esindaja. Juhatuse liikme maaramiseks on vajalik tema kirjalik
nousolek.

(2) Juhatuse liikme kandidaadi nimetab liidu liige vastavalt kohaliku omavalitsuse tliksuse
sisekorrale ja maarab tldkoosolek juhatuse koosseisu volituste tahtajaks. Liidu liige voib igal
ajal teha ettepaneku teda esindava juhatuse liikme tagasi kutsumiseks. Juhatuse liikme
volitused 16ppevad tema tagasikutsumisel ildkoosoleku poolt voi tema tagasiastumisel.

(3) Liidu juhatuse volituste tihtaeg on juhatuse kooseisu maaramisest kuni uue juhatuse
koosseisu madramiseni iildkoosoleku poolt. Juhatuse koosseis maaratakse tildkoosoleku uute
esindajate esimesel koosolekul.

(4) Liidu juhatus valib juhatuse liikmete seast juhatuse esimehe ja aseesimehe. Juhatuse
esimehe draolekul tdidab tema kohuseid juhatuse aseesimees.

(5) Juhatuse liige voib juhatusest tagasi astuda soltumata pohjustest, teatades sellest
tildkoosolekule.

(6) Juhatuse koosolekul osaleb sonadigusega liidu tegevjuht.
(7) Juhatuse padevusse kuulub:
1) liidu tegevussuundade elluviimise ja pohikirjaliste eesmarkide saavutamise korraldamine;

2) uldkoosolekul arutusele tulevate eelndude ja pdevakorra ettevalmistamine, pdaevakorda
kiisimuste esitamine ja ettepanekute tegemine iildkoosolekule;

3) liidu iga-aastase tegevusplaani kinnitamine;
4) biiroo tookorra kinnitamine;

5) biiroo tootajate koosseisu kinnitamine;



6) liidu tegevuse muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole liidu muu organi padevuses;
7) lilkmemaksu maara ja tasumise korra tildkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

8) eelarve ja majandusaasta aruande tildkoosolekule kinnitamiseks esitamine;

9) digusaktide eelndude kooskolastamise korraldamine;

10) oma padevuse piires liidu nimel tehtavate tehingute tingimuste otsustamine ning isiku
volitamine tehingu tegemiseks;

11) liidu esindajate valimine erinevatesse organisatsioonidesse;
12) avalikkuse informeerimine liidu tegevusest;
13) muude tildkoosoleku poolt juhatusele antud iilesannete tdaitmine.

(8) Liidu juhatuse toovorm on koosolek. Juhatuse koosoleku kutsub kokku liidu juhatuse
esimees vahemalt kord kuus. Tdiendavalt kutsutakse liidu juhatuse koosolek kokku juhul, kui
seda nduab pohjust dra ndidates vihemalt tiks juhatuse liige.

(10) Liidu juhatuse koosoleku kutsed koos pdevakorra ja lisamaterjalidega peavad olema
saadetud juhatuse liikmetele vihemalt iiks nadal enne koosolekut.

(11) Liidu juhatuse koosolekut juhatab juhatuse esimees.
(12) Igal juhatuse liikmel on tiks haal.
(13) Haadletamine liidu juhatuse koosolekul on avalik, kui ei otsustata teisiti.

(14) Juhatuse otsused voetakse vastu koosolekul osalevate juhatuse liikmete
poolthdalteenamusega. Juhatuse koosolekul voib osaleda reaalajas toimuva kahesuunalise
videoside abil, mis voimaldab osalejal eemal viibides koosolekut jalgida ja sona votta ning
otsuste vastuvotmisel haadletada

(15) Juhatuse otsuseid voib vastu votta koosolekut kokku kutsumata. Juhatuse esimees saadab
otsuse eelndu kdigile juhatuse liikmetele, madrates vihemalt seitsmepdevase tahtaja seisukoha
esitamiseks. Juhatuse liikmed esitavad oma seisukoha ja annavad héaale kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis. Otsuse vastuvotmisele kohaldatakse juhatuse koosoleku kohta satestatut.
Haaletustulemuste kohta koostatakse haaletusprotokoll, mille allkirjastavad otsuse
vastuvotmisel osalenud juhatuse liikmed.

(16) Juhatuse koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

(17) Juhatuse koosoleku protokoll peab olema juhatuse liikmetele kdttesaadav parast 14 paeva
juhatuse koosoleku I6ppemisest.

§ 11. Liidu juhatuse esimees

Liidu juhatuse esimees:



1) korraldab juhatuse t66d ja esindab liitu oma pddevuse piires suhetes teiste asutuste,
ettevotete ja organisatsioonidega;

2) juhatab juhatuse koosolekuid ja tildkoosolekuid. Liidu juhatuse esimehe araolekul asendab
teda juhatuse aseesimees, molema draolekul juhatuse poolt volitatud isik;

3) kirjutab alla juhatuse koosolekute protokollidele ja otsustele;
4) solmib lepinguid ning kirjutab alla rahalistele dokumentidele oma padevuse piires;
5) so0lmib, muudab ja 16petab lepingu tegevjuhiga, kinnitab tegevjuhi lahetused ja puhkused;

6) annab tlilesandeid tegevjuhile ja kontrollib liidu biiroo tegevust. Tegevjuhi draolekul asendab
tegevjuhti;

7) on aruandekohustuslik tildkoosoleku ees;

8) esindab liitu liksinda, tilejadnud juhatuse liikmed esindavad liitu tihiselt voi juhatuse otsu-
sega antud volituse alusel.

§ 12. Liidu biiroo

(1) ) Biiroo tilesanne on liiduy, selle juhtorganite, komisjonide ja to6gruppide t66 tagamine ning
asjaajamise korraldamine.

(2) Biiroo juhindub oma tegevuses oGigusaktidest, liidu pdhikirjast ning tildkoosoleku ja
juhatuse otsustest.

(3) Biiroo t66d juhib tegevjuht.

§ 13. Liidu tegevjuht

(1) Liidu tegevjuht:

1) juhib biiroo tegevust;

2) s6lmib, muudab ja 16petab t66lepinguid biiroo tootajatega;

3) annab oma padevuse piires valja kaskkirju;

4) votab sdnadigusega osa lildkoosoleku ja juhatuse toost;

5) esindab oma padevuse piires liitu suhetes teiste asutuste, ettevotete ja organisatsioonidega;
6) so0lmib lepinguid ning kirjutab alla rahalistele dokumentidele liidu kinnitatud eelarve piires;
7) on aruandekohustuslik juhatuse ja juhatuse esimehe ees.

(2) Liidu tegevjuht korraldab:

1) liidu vara haldamist, kasutamist ja kdsutamist kehtestatud korra kohaselt;

2) liidu raamatupidamist juhatuse kehtestatud korras, statistiliste aruannete koostamist ja
esitamist;



3) muud liidu eesmarkide saavutamiseks vajalikku tegevust vastavalt kidesolevale pohikirjale.

V LIIDU MAJANDAMINE
§ 14. Liidu eelarve
(1) Liidul on oma eelarve, mille kinnitab iildkoosolek.

(2) Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lopeb 31. detsembril. Liidu eelarve taitmist
korraldab liidu juhatus.

(3) Eelmise aasta eelarve tditmise aruanne peab olema Kkinnitatud kuue kuu jooksul
eelarveaasta algusest.

§ 15. Liidu rahastamine

Oma tegevuseks vajalikud vahendid saab liit:

1) liikmemaksudest;

2) toetustest ja annetustest;

3) liidu pohikirjalisest tegevusest saadavast tulust;

4) seaduses voi seaduse alusel ettendhtud juhtudel riigieelarvelistest eraldistest;

5) muudest tuludest.

§ 16. Liidu liikmemaks

(1) Liikmemaksu arvestuse aluseks on liidu liikmete ja nende elanike arv ning liidu eelarve
kavandatav maht.

(2) Liidu eelarvesse laekuv liikmemaks koosneb koikidele liikmetele vordsest plisiosast ja osast,
mille suurus séltub liikme elanike arvust.

(3) Liikmemaksu suuruse otsustab iildkoosolek hiljemalt eelarveaastale eelneva aasta 1.
novembriks.

(4) Liidu liikmemaksu kannavad liikmed liidu eelarvesse vastavalt tildkoosoleku poolt
kehtestatud tahtaegadele.

VI LIIDU TEGEVUSE KONTROLL NING AVASTATUD PUUDUSTELE REAGEERIMINE
§ 17. Kontrolli teostamine

(1) Uldkoosolek mairab liidu organite tegevuse iile jirelevalve teostamiseks liidu liikmete
hulgast vihemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni.

(2) Revisjonikomisjoni liige ei voi olla juhatuse liige ega liidu raamatupidaja.



(3) Seadusega ettendhtud voi muul juhul maarab tldkoosolek liildu majandustegevuse ja
aastaaruande seaduslikkuse ja raamatupidamise eeskirjadele vastavuse kontrollimiseks
soltumatu audiitori.

§ 18. Revisjonikomisjon
(1) Revisjonikomisjon:
1) valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe;

2) juhindub oma tegevuses digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast ning on aruandekohustuslik
tildkoosoleku ees.

(2) Revisjonikomisjon kontrollib:

1) liidu organite tegevuse vastavust lildkoosoleku ja juhatuse otsustele;

2) tulude tahtaegset sissendudmist ja arvele votmist ning kulude vastavust liidu eelarvele;
3) raamatupidamise digsust ja vara kasutamise sihiparasust;

4) liidu poolt s6lmitud lepingute taitmist;

5) uldkoosoleku iilesandel liidu eelarvest sihtotstarbelisi vahendeid saanud organisatsioonide
poolt nende vahendite kasutamist.

(3) Revisjonikomisjon koostab kontrollimise tulemuste kohta aruande. Avastatud puuduste kohta
esitab revisjonikomisjon mérkused ja ettepanekud liidu juhatusele puuduste korvaldamiseks.

(4) Revisjonikomisjon esitab liidu majandusaasta aruande kohta arvamuse iildkoosolekule
kinnitamiseks.

VII LIIDU LOPETAMINE
§ 19. Liidu tegevuse lopetamine

(1) Liidu liikmete arvu vahenemisel alla seaduses satestatud suuruse ning kui kuue kuu jooksul
ei suudeta liikmete arvu viia seadusega kooskolla, muudetakse liit pohikirja muutmisega muud
liiki kohaliku omavalitsuse iiksuste iihenduseks voi l6petatakse liidu tegevus.

(2) Liidu tegevus lopetatakse iildkoosoleku otsusega, kui 1dpetamise poolt on hailetanud iile
2/3 tildkoosolekul osalenud esindajatest.

(3) Liidu tegevuse lopetamiseks moodustab iildkoosolek likvideerimiskomisjoni, kellel on
juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise olemusega.

(4) Likvideerimiskomisjon lopetab tegevuse, nduab sisse volad ja rahuldab vdlausaldajate
nouded ning annab tlejadnud vara ja vahendid iile tildkoosoleku otsusega maaratud digustatud
isikule.
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